
Soutenir le bien-vieillir en bonne santé 
sur le territoire de la Province de Namur 
par des actions coordonnées de tous les 
secteurs d’activité. 

UN ENJEU MAJEUR !

Une communauté d’acteurs
au service du bien-vieillir

PHASES D’ACCOMPAGNEMENT DES PROJETS 

Les conseils d’une équipe pluridisciplinaire composée 
de membres du GéroNam pour enrichir votre projet 

L’aide à la recherche de sources de financement 

L’aide au montage de votre projet 

La visibilité du projet et la diffusion des résultats 
au sein de la communauté 

Le partage de bonnes pratiques 

L’extension possible de votre projet 

La collaboration avec d’autres services provinciaux 
(données, expertises...)

2 3

1 Présentation à une équipe 
d’orientation 

Validation  
de l’accompagnement  

Création d’une équipe 
d’accompagnement

L’ÉQUIPE PERMANENTE  
L’équipe provinciale coordonne, communique, informe 
et anime. Elle est le moteur du GéroNam et est alimentée 
par les membres de la communauté.

VOUS ÊTES ACTEUR DU BIEN-VIEILLIR 
EN PROVINCE DE NAMUR ?
Vous avez envie de nous rejoindre, de devenir membre,  
de soumettre une idée ou encore un projet ?

VOUS SOUHAITEZ INTRODUIRE  
UN PROJET AU SEIN DU GéroNam ?

QUELLES VALEURS AJOUTÉES POUR VOTRE PROJET ? 

CONTACTEZ-NOUS !

geronam@province.namur.be
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Le GéroNam est une communauté 
de personnes et d’organisations axée 
sur des échanges et des actions. 

Elle réunit tous les acteurs du 
bien‑vieillir pour lesquels le partage 
est fondamental : la mise en réseau, le 
retour d’expériences, l’échange autour 
de thématiques ou de questions com-
munes.

ÉTHIQUE

DROIT 

NORMES

ENSEIGNEMENT FORMATIONS

INNOVATION 
RECHERCHE

LOISIRS 
CULTURE

DÉVELOPPEMENT 
 TERRITORIAL

ÉCONOMIE

QUI SOMMES-NOUS  ?

SANTÉ 
SOUTIEN 

À DOMICILE

HABITAT

Le GéroNam est un projet initié et 
porté par la Province de Namur.

Il place la personne âgée au centre de la 
réflexion et est une ressource pour l’en-
semble des professionnels et acteurs du 
bien-vieillir ainsi que pour les pouvoirs 
locaux. 

PARTAGER & INFORMER 

SENSIBILISER

ANTICIPER & INNOVER

CONSEILLER  

FORMER

LES 5 OBJECTIFS
du GéroNam

1

2

3

4

5

DES RESSOURCES AU SERVICE  
DES ACTEURS ET DES PROJETS

INCLUSION

QUALITÉ DE VIE

EMPOWERMENT

AUTONOMIE

ACCOMPAGNEMENT 
DE PROJETS

GROUPES DE TRAVAIL

COMMUNICATION

MEMBRES

RENCONTRE
ANNUELLE

ÉQUIPE PERMANENTE 
PROVINCIALE

ANIMATION 
& RENCONTRES

UN FONCTIONNEMENT PAR PROJET 
ET DES PROJETS QUI VONT PLUS LOIN !

Mettre en place des projets concrets et transversaux  

Proposer des actions globales en décloisonnant 
les secteurs

Accompagner des porteurs de projet dans 
le développement de leur projet 

Communiquer autour de l’actualité du GéroNam 
et de ses partenaires  

Organiser une rencontre annuelle  
de tous les membres du GéroNam 

Animer des rencontres décentralisées en fonction 
des demandes et des opportunités

...

FAIRE DU VIEILLISSEMENT UNE OPPORTUNITÉ !


